
Leff Armor communauté est en charge de la compétence Eau potable et Assainissement Collectif sur 

les 27 communes du territoire, représentant 32 000 habitants. 

Les 23 systèmes d’assainissement collectifs sont exploités en régie par l’équipe Usine d’exploitation (4 

personnes), le réseau de collecte par un agent d’exploitation. 

Aujourd’hui, Leff Armor communauté s’appuie sur une prestation de service pour la production et la 

distribution d’eau potable.  

A compter du 1er janvier 2025, les 9 usines de production en eau souterraine seront exploitées en 

régie.  

Au 1er Janvier 2027, l’équipe d’exploitation intégrera également la distribution de l’eau potable sur le 

territoire en régie. C’est dans ce contexte que Leff Armor Communauté 

RECRUTE 

Un.e Agent.e Exploitation Usine Eau Potable H/F 

Vos missions 

Placé.e sous l’autorité du responsable d’exploitation et de l’adjoint Usine, vos missions consisteront à 

- Surveiller et entretenir les stations d’eau potable et les forages de son périmètre :

• Lavage des filtres,

• Métrologie – Etalonnage Sondes Analyseurs,

• Appoints, dosages et dépotage des réactifs,

• Suivi Analytique,

• Réglages en fonction des analyses,

• Rédaction du cahier de suivi des installations,

• Participation à la maintenance préventive et curative des ouvrages.

- Assurer la continuité de service au sein de l’équipe Exploitation – Réseau ou Usine – AEP ou 
EU (Période de congés, urgence, arrêts, astreinte),

- Participer également aux inventaires Patrimoine (pompes et moteurs) sur l’ensemble des 
ouvrages AEP – EU.

Compétences / connaissance souhaitées 

• Expérience souhaitée dans les métiers de l’eau et de l’assainissement,

• Compétences en électromécanique,

• Autonomie,

• Capacité à rendre compte.

Conditions du poste 

• Poste en CDI de droit privé,

• A pourvoir en Novembre 2024,

• Travail à temps complet avec cycle de travail de 39h30 par semaine avec 24 RTT,

• Rémunération et avantages sociaux sur la base de la Convention Collective IDCC 2147 +

CNAS (équivalent d’un comité d’entreprise) + Prévoyance maintien de salaire avec

participation employeur + Participation à une mutuelle Santé labellisée,

• Lieu de travail : Châtelaudren-Plouagat (22170) avec des déplacements sur les différents

sites du territoire,

• Contraintes liées au poste : horaires variables en fonction des nécessités liées aux

astreintes techniques.

Contact et informations complémentaires  

Si vous êtes intéressé.e par ce poste, vous pouvez adresser votre candidature comportant une lettre 

de motivation, un curriculum vitae actualisé par voie électronique à l’adresse suivante : 

recrutement@leffarmor.fr. 

Si vous souhaitez recueillir des informations complémentaires sur le poste, vous pouvez contacter 

Madame Emilie JUHEL, Cheffe de service Eau & Assainissement au 02-96-79-77-97. 


